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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku- Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017, poz. 59
z pézn. Zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku- Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz. 60 z p6zn. Zm.)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.
1943, t.j. z pbézn.zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 roku w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r, poz. 1658)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w
sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz.U. z 2017 r, poz. 1611)

Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa na rok szkolny 2017/2018 do
realizacji w szkole podstawowej i gimnazjum
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Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
Podniesienie jakosci edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej.
Bezpieczenstwo w Internecie. Odpowiedzialne korzystanie z mediow
spotecznych.

Wprowadzanie doradztwa zawodowego do szkot i placowek.

Wzmacnianie wychowawczej roli szkoty.

Podnoszenie jako$ci edukacji wigczajgcej w szkotach i placéwkach systemu
oswiaty

Whnioski z nadzoru pedagogicznego petnionego w zespole w roku szkolnym
2016/2017

1.

2.

Efekty nauczania sg na biezgco przez nauczycieli monitorowane, analizowane,
a wnioski wdrazane

W szkole organizowanych jest bardzo wiele uroczystosci, imprez, konkursow,
wyjazdéw o charakterze edukacyjnym ukierunkowanych na budowanie
pozytywnych wartosci i postaw patriotycznych

W kazdym oddziale jest realizowana podstawa programowa z uwzglednieniem
zalecanych form i sposobow jej realizacji

Nauczyciele planujg swojg prace zgodnie z potrzebami uczniéw, rodzicow oraz
w oparciu o wnioski z pracy w poszczegolnych oddziatach

Nauczyciele pracujg zespotowo, aktywnie dziatajg zespoty oddziatowe i
problemowe

Nauczyciele wdrazajg wnioski z nadzoru poprzez wypracowanie rekomendac;ji i
ich systematyczne wdrazanie, co stuzy podniesieniu jakosci pracy szkoty
Uczniowie w szkole sg aktywni, mogg uczestniczyé w pracach SU, dziataniach
wolontariackich, podejmujg ciekawe inicjatywy

W szkole rozwijane jest czytelnictwo poprzez doposazenie biblioteki w aktualne
lektury, ciekawe publikacje, organizacje zaje¢, konkursow, akcji rozwijajgcych
pasje czytelnicze



9. Wychowawcy, nauczyciele jezyka mniejszosci dbajg o podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej

10.Szkota w szerokim stopniu wykorzystuje walory srodowiska lokalnego poprzez
wspotprace z rodzicami, lokalnymi instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi

11. Strona www szkoty jest aktualizowana na biezgco

12.Nauczyciele, rodzice obserwujg staty wzrost korzystania z Internetu w tym z
mediow spotecznosciowych przez coraz mtodszych ucznidw, co nie zawsze jest
bezpieczne

13.W niewielkim stopniu na zajeciach jest stosowana indywidualizacja nauczania

14.Nauczyciele prowadzg zebrania klasowe, ktére w wiekszosci sg poswiecone
biezacym sprawom zwigzanym z osiggnieciami ucznidow i ich potrzebami.
Niewielu wychowawcow organizuje  spotkania podnoszgce kompetencje
rodzicow z zakresu wychowania i profilaktyki.

15.Nauczyciele majg do dyspozycji pracownie, w ktorych dekoracje nie zawsze sg
aktualizowane i majg walor edukacyjny

Wyniki egzaminu gimnazjalnego 2017
Whnioski:

1. Historia i WOS- najstabiej opanowane umiejetnosci, to odczytywanie mapy,
chronologia wydarzen historycznych oraz czytanie ze zrozumieniem zrodet
historycznych

2. Jezyk polski-uczniowie mieli trudnosci z tworzeniem wtasnych wypowiedzi w
tym argumentowaniem

3. Przedmioty przyrodnicze- trudnosci w zamianie jednostek, rozwigzywanie
zadan nietypowych

4. Matematyka-umiejetnosci z zakresu geometrii sprawiaty uczniom najwieksze
problemy

5. Jezyk angielski- uczniowie nie zwracali uwagi na peten kontekst wypowiedzi

6. Jezyk rosyjski-staba znajomosc¢ srodkow jezykowych na poziomie
rozszerzonym

7. Jezyk niemiecki-najstabsze wyniki w obszarze znajomosci funkcji jezykowych i
rozumienia tekstéw pisanych

PRIORYTETOWE ZADANIA NA ROK SZKOLNY 2017/2018

1. Rozwijanie kompetencji informatycznych z akcentem na bezpieczenstwo
uczniéw w cyberprzestrzeni

Realizacja innowacji pedagogicznych

Rozwijanie idei wolontariatu wsréd uczniow

Wymiana dobrych praktyk, wspotpraca ze szkotami w Estonii, Stowacji i na
Biatorusi

Praca z uczniem zgodnie z rozpoznanymi potrzebami

Prowadzenie doradztwa zawodowego w szkole podstawowej i gimnazjum z
uwzglednieniem lokalnego rynku pracy

7. Wdrozenie zatozen reformy oswiaty
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. WPROWADZENIE

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 im. H.Sienkiewicza w Hajnéwce, sprawujgc nadzor
pedagogiczny, wykonuje w szczegolnosci nastepujgce zadania:
1) planuje, organizuje i przeprowadza ewaluacje wybranych zakresow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty;
3) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru,
4) wspomaga zatrudnionych nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy,
inspiruje ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;
5) diagnozuje prace szkoty
6) wspomaga rozwoéj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspodtprace z centralnymi
placowkami doskonalenia nauczycieli i szkotami wyzszymi;
7) monitoruje prace szkoty
8) gromadzi:
a) informacje o pracy zatrudnionych nauczycieli,
b) informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Nadzér pedagogiczny jest sprawowany z uwzglednieniem:
1) jawnosci wymagan i sposobow kontroli ich realizaciji;
2) wspotdziatania Dyrektora z Podlaskim Kuratorem Oswiaty;
3) wspotpracy z nauczycielami, nad pracg ktorych sprawowany jest nadzér peda-
gogiczny;
4) sprzyjania i wyzwalania samodzielno$ci i aktywnosci nauczycieli na rzecz po-
budzania i umacniania poczucia odpowiedzialnosci za efekty wtasnej pracy.



l. EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNA

Przedmiot ewaluacji — szkota wspomaga rozwoj uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Cel ewaluacji — zebranie informacji od podmiotéw szkoty o tym w jakim stopniu szkota wspomaga rozwéj uczniéw

Rodzaj ewaluacji — formatywna

Harmonogram ewaluaciji:

styczen 2018 — opracowanie narzedzi badawczych

luty 2018 — przeprowadzenie badan ewaluacyjnych

marzec 2018 — opracowanie wynikow badan ewaluacyjnych, raport
maj 2018- prezentacja raportu radzie pedagogicznej i rodzicom

Zespot ds. ewaluaciji:

Dorota Siomko- lider zespotu
Beata Dubko

Agnieszka Pawtowska
Helena Saczko

Alina Nesteruk

Ludmita Grigoruk



Pytania kluczowe

Kryteria ewaluaciji

Techniki i narzedzia
badawcze

Proba badawcza

Harmonogra
m/realizator

Jak szkota
rozpoznaje
mozliwosci
psychofizyczne
potrzeby rozwojowe
uczniéw?

Szkota gromadzi informacje od
ucznidéw, rodzicéw na temat potrzeb
rozwojowych uczniow i rozpoznaje
mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Wywiad- arkusz
wywiadu

Badania ankietowe —
kwestionariusz ankiety

Wywiad z dyrektorem

Nauczyciele min. 30,
uczniowie kl. Vi ll

GM, rodzice uczniéw
kl. Vill GM min 60%

Szkota indywidualizuje procesy
edukacyjne w odniesieniu do potrzeb
ucznia

Wywiad- arkusz
wywiadu

Badania ankietowe —
kwestionariusz ankiety

Wywiad z dyrektorem

Nauczyciele min. 30,
uczniowie kl. Vi ll

GM, rodzice uczniow
kl. Vi ll GM min 60%

luty 2018

W jaki sposob szkota
wspiera uczniéw w
zakresie
przezwyciezania
trudnosci ucznia
wynikajace z jego
sytuacji ?

Szkota pomaga w przezwyciezaniu
trudnosci ucznia.

Wywiad z
pedagogiem,
psychologiem

Pedagog, psycholog

luty 2018




Jakie sg
najistotniejsze
dzialania
podejmowane przez
szkote w zakresie
organizacji pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej?

Zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej sg
prowadzone zgodnie z potrzebami
kazdego ucznia

Badania ankietowe —
kwestionariusz ankiety

Nauczyciele min. 30,
uczniowie kl. Vi ll

GM, rodzice uczniow
kl. Vill GM min 60%

luty 2018




KONTROLA PRZESTRZEGANIA PRZEZ NAUCZYCIELI

PRZEPISOW PRAWA DOTYCZACYCH

DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI
STATUTOWEJ SZKOLY

1. KONTROLE PLANOWANE

Lp. Rodzaj zadania i sposéb realizacji Termin Odpowie- Sposob Uwagi
dzialny przeprowadz
enia kontroli
1. Ocena prawidlowosci prowadzenia dokumentaciji
przebiegu nauczania, w tym: L
= e-dziennik, arkusze uczniow pazdziernik, |w-ce Dyrektor, arkusze
= dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, $wietlicy, biblioteki, sty.cze'n,’ dyrektor analiza kontroli )
pedagoga’ psycho|oga, |Ogopedy kwiecien .. dOkumentaCJl
- PSO totliwoSE i rvtmi 7 I dokumentaciji szkolnei
- czestotliwosc¢ i rytmicznos¢ oceniania na biezaco szkolnej ]
2. Kontrola realizacji statutowych dziatan szkoty:
1. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole obserwacja harmonogram
dyzuréw
e prawidtowos¢ sprawowania dyzuréw przez nauczycieli rok szkolny | dyrektor o
e przestrzeganie regulaminéw, procedur zgodnie z Dzienniki
; przeglady
zasadami bhp S dani
_ _ _ okresowe prawozdania
2.0cena pomocy psychologiczno-pedagogicznej w-ce dyrektor
udzielanej uczniom, w zakresie
e organizacji zaje¢ dodatkowych w tym rewalidacji obserwacja
e wspotpracy z PPP
e realizacji IPET we wspotpracy z rodzicami
e organizacji zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego analiza

w szkole podstawowej i gimnazjum

dokumentacji




2. KONTROLE DORAZNE
Kontrole dorazne prowadzone s3g gdy zaistnieje sytuacje niezaplanowane. Kontrole dorazne moga odbywac sie:

na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

na wniosek rodzicow

w czasie procedury rozpatrywania skarg

w sytuacji podejrzenia naruszenia przez nauczyciela obowigzkow wynikajgcych ze statutowych zadan szkoty

Kontrola dorazna moze by¢ przeprowadzona w formie:

obserwacji zaje¢ w tym badanie opinii uczniéw w formie pytan ankietowych, dotyczacych przebiegu obserwowanych zajec
czgstkowych obserwaciji zaje¢

obserwacji dyzurow

sprawdzenie dokumentacji szkolnej

obserwacji petnienia przez nauczyciela innych statutowych zadan

Z kontroli doraznych sporzgdzana jest notatka stuzbowa oraz w razie potrzeby zalecenia, z ktérymi jest zapoznawany nauczyciel.



lll. Wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy

1. Diagnoza pracy szkoty

Lp. Rodzaj zadania Termin Osoby Sposob narzedzia
odpowiedzi | przeprowadzenia
alne diagnozy
Obserwacja lekcji tzw. czgstkowa- diagnoza realizacji _
1. wybranego zakresu : w-ce obserwacja Arkusz )
R . Listopad- | Y™K liegiiw ki sp, 1v, | oDserwad
e indywidualizacja na zajeciach maj VILi Il GM udostepniony
nauczycielom w
Dyrektor tym pytania
kluczowe [
kryteria
Obserwacja pracy nauczycieli w zakresie: , .
2. = realizacji podstawy programowej dla poszczegolnych | Caty rok w-ce obserwacja  lekcjijarkusz
przedmiotow Dyrektor zgodnie wykazem | obserwacji
= realizacji innowacji pedagogicznych udostepniony
= prowadzenia zaje¢ prawidlowo pod wzgledem nauczycielom w
metodycznym przez nauczycieli odbywajgcych staz Dyrektor tym pytania
= stosowanie zasad oceniania ksztattujgcego i kluczowe [
aktywizujgcych metod pracy kryteria
3. Diagnoza dziatan szkolnych: Koniec | i Il |w-ce Analiza Formularze
» semestralna analiza sprawozdan wychowawcéw, | semestru Dyrektor dokumentac;ji sprawozdan-
nauczycieli zatgczniki do

protokotu




Dyrektor

posiedzen Rady
Pedagogicznej

4. Diagnoza dziatan wychowawczo- profilaktycznych

» prowadzenie badan ankietowych

= obserwacja uczniéw

» badanie potrzeb uczniéw, rodzicow w zakresie Pedagog
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Calty rok Dyrektor

Psycholog

Badanie ankietowe, | Kwestionariusze
obserwacje ankiet

Kwestionariusz
obserwacji

nauczyciele

oddziatu

PLAN OBSERWACJI ZAJEC

Imie i nazwisko nauczyciela

Klasa, przedmiot

termin

Dorota Siomko

| c- edukacja wczesnoszkolna

listopad 2017

Julita Tokajuk

Illd- edukacja wczesnoszkolna

listopad 2017

Agnieszka Pawtowska

Swietlica

grudzien 2017

Matgorzata Jurczuk

Il a GM- jezyk polski

grudzien 2017

Edyta Malinowska- Klimiuk

Zajecia logopedyczne

luty 2018

Urszula Nowak

Zajecia profilaktyczne

luty 2018

Ks. Bazyli Tokajuk Vllb-religia marzec 2018
lwona Bogdanowicz Ila gm-matematyka marzec 2018
Helena Oleszczuk Vb-j. angielski marzec 2018

Beata Kiendys

la- j.biatoruski

kwiecien 2018

Anna Kuczko

z.korwekcyjno- kompensacyjne

kwiecien 2018

Nina Nesteruk

Ib-realizacja innowacji pedagogiczne;j

do uzgodnienia

Halina Daniluk

la- realizacja innowacji pedagogicznej

do uzgodnienia

Grazyna Pawluczuk

Illa- realizacja innowacji pedagogicznej

do uzgodnienia

Matgorzata Jurczuk

IVd- realizacja innowacji pedagogicznej

do uzgodnienia




Julita Tokajuk

Il d- realizacja innowacji pedagogicznej

do uzgodnienia

Arkadiusz Mroz

Il b gm- realizacja innowacji pedagogicznej

do uzgodnienia

Alina Artyszuk

VIb- realizacja innowacji pedagogicznej

do uzgodnienia

Dorota Siomko

Ic- realizacja innowacji pedagogicznej

do uzgodnienia

2. Prowadzenie dziatan rozwojowych —-motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego organizacja szkolen,

narad
Lp. Rodzaj zadania Termin Odpowie- Narzedzie
dzialny
Planowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli . _
1. « gromadzenie potrzeb nauczycieli Wrzesien 2017 |Lider WDN Plan. WDN,
« analiza wnioskéw, rekomendacji z nadzoru pedagogicznego | Caty rok Dyrektor zatwierdzony uchwata,
e realizacja planu WDN szkoly sprawozdanie
Wspieranie nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien
2. aw:fnsu y ywajacy ny P Wrzesien 2017 | Dyrektor Plany rozwoju
' Calv rok szkoty zawodowego,
» zatwierdzanie planéw rozwoju aly 1o sprawozdania
» przydzielenie opiekundw stazu
» gromadzenie dokumentacji zwigzanej z odbywaniem stazu
= konsultacje z nauczycielami
3. Ocena pracy nauczyciela:
= ocena pracy w oparciu o obowigzujgce przepisy na bazie | Caty rok Dyrektor kwestionariusz oceny
obserwaciji i analizy szkoty

= ocena dorobku zawodowego nauczycieli konczgcych staz




Zarzadzenie Dyrektora
szkoty

Powotanie zespotéw zadaniowych zgodnie 2z biezgcymi|Czerwiec 2017 |Dyrektor
potrzebami szkoty szkoty Plany pracy zespotow
= wsparcie zespotdw poprzez konsultacje, dostarczenie Sprawozdanie roczne
materiatdow merytorycznych
Zarzgdzenie Dyrektora
. o L . . szkoty

Motywowanie nauczycieli do realizacji innowacji Dyrektor

pedagogicznych/ programéw autorskich Caly rok szkoty Wykaz innowacji

= ustalenie procedury realizacji innowacji pedagogicznej szkolny Szkolny Zestaw

= opiniowanie innowacji, programow autorskich Programéw

» obserwacja realizacji innowacji pedagogicznej .
Sprawozdanie roczne
z innowacji

Obserwacje kolezenskie -lekcje otwarte

» udziat nauczycieli w zajeciach otwartych prowadzonych przez |Caly rok | Nauczyciele |Harmonogram lekcji

kolegow/ kolezanki szkolny odbywajgcy |otwartych

= wymiana doswiadczen staz, chetni -

= wzajemne wsparcie nauczyciele Arkusze obserwacji

Realizacja systemu motywowania nauczycieli

» przyznanie Nagrod Dyrektora z okazji Dnia Edukacji Narodowej Caly rok | Dyrektor Protokoty uchwat, akta

» wnioskowanie o Nagrode Burmistrza, Kuratora, MEN szkolny szkoty osobowe pracownikéw

» przyznanie dodatku motywacyjnego




8. Prowadzenie wspélpracy z uczelniami wyzszymi: Catly rok | Dyrektor
o . kol kot : ,
= organizacja praktyk studenckich szroiny zzigk{;n Skierowanie na
oraktyk praktyki
HARMONOGRAM OBSERWACJI LEKCJI OTWARTYCH
Imie i nazwisko nauczyciela Klasa, przedmiot termin
Dorota Siomko Ic-edukacja wczesnoszkolna pazdziernik
Julita Tokajuk Illd-edukacja wczesnoszkolna marzec
Matgorzata Jurczuk IV- jezyk polski
Urszula Nowak VIl b-zajecia profilaktyczne grudzien
Krzysztof Romaniuk zespot instrumentalny- proba muzyczna listopada




II. Monitoring pracy szkoty

Lp. Rodzaj zadania Termin Osoby Sposoéb narzedzia
odpowiedzi | przeprowadzenia/
alne zakres
w-ce
Wdrazanie szkolnego zestawu programéw nauczania Dyrek . . : .
1. J prog yrextor Badanie ankietowe |Kwestionariusz
" monitoring  realizacji  podstawy  programowej || istopad- nauczyciele k. IV a | ankiety
poszczegolnych przedmiotow w kl. 1V i VI maj Dyrektor Vil a
2. Wdrazanie programu wychowawczo- w-ce
rofilaktycznego szkot . Dyrek . . : .
P y g y maj yrextor Badanie ankietowe |Kwestionariusz
= sprawdzenie zgodnosci planéw pracy wychowawcow, Wychowawcy ankiety
pedagoga, psychologa z programem wychowawczo- Dyrektor pedagog Analiza. wnioski
profilaktycznym psychol o,g ’
Monitorowanie pracy zespotéw oddziatowych
3. e diagnoza zespotéw klasowych wrzesien Dyrektor Analiza  diagnozy | Kwestionariusz
e wdrazanie wnioskéw oddziatowe] diagnozy
Wychowawcy
4. Analiza realizacji jezyka biatoruskiego listopada Dyrektor Badanie ankietowe |Kwestionariusz

Nauczyciele

j. biatoruskiego

ankiety

Analiza, wnioski




pazdziernik |w-ce Sporzgdzenie Wykaz, strona
Monitorowanie realizacji zaje¢ pozalekcyjnych Dyrektor wykazu WWW, .
. sprawozdania
Nauczyciele |
rowadzgcy zajecia semestrg ne

P nauczycieli
Obserwacja izb lekcyjnych w tym sprawdzenie:
» aktualizacji gazetek sciennych w-ce obserwacja Arkusz
» edukacyjnego waloru dekoracji Dyrektor obserwacji

= wkiadu ucznia/nauczyciela




PROCEDURY OBSERWACJI ZAJEC

OBSERWACJE CALOSCIOWE

1. W szkole jest prowadzona kontrola prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych, imprez,
wywiadowek prowadzone w catych oddziatach, grupach lub zespotach.

2. Termin obserwacji ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielami

d) organy nadzoru pedagogicznego mogg ustalic dodatkowy termin lub zmienié
ustalony termin kontroli z dwutygodniowym wyprzedzeniem;

e) nauczyciel moze wnies¢ o ustalenie dodatkowego terminu lub zmiane ustalonego
terminu kontroli z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

3. Kolejnos¢ dziatan kontrolnych

- dyrektor zapoznaje nauczyciela z obszarem i celem prowadzonej obserwacji min 3
dni przed planowang kontrolg

- nauczyciel przedkfada wypetniong cz. | arkusza obserwacji (zafgcznik 1) min 1 dzien
przed terminem kontroli, nauczyciele odbywajgcy staz dodatkowo przygotowujg
scenariusz zajec

- obserwacja zajec:

- dyrektor wypetnia arkusz obserwacji ( zatgcznik 2)- kontrolujgcy nie moze ingerowac
W prace nauczyciela,

- dopuszcza sie zapraszanie na zajecia obserwatoréw.

- w ciggu 3 dni po kontroli odbywa sie rozmowa w czasie ktérej nauczyciel przedstawia
samoocene zaje¢ oraz zarysowuje swoje dalsze zamierzenia, potrzeby,

- dyrektor syntetycznie podsumowuje obserwowane zajecia, zostajg ustalone wnioski
| zalecenia(( zafgcznik 3)

4. Czestotliwos¢ kontroli prowadzenia zaje¢ — zwigzana jest ze stazem pracy
nauczyciela, okresem przed oceng pracy, oceng dorobku zawodowego lub uwzglednia
sie inne uwarunkowania:

. nauczyciele odbywajgcy staz na kolejny stopieh awansu zawodowego min. 2
razy w roku szkolnym, w tym z udziatem opiekuna stazu,
. nauczyciele mianowani i dyplomowani w miare potrzeb.

5.W szkole przewiduje sie obserwacje  zajeC zapowiedziane oraz  obserwacje
niezapowiedziane

6. Obserwacje niezapowiedziane przeprowadza sie w zwigzku z wnioskiem organu
prowadzgcego nadzér pedagogiczny, na wniosek rodzicéw, w zwigzku z procedurg



rozpatrywania skarg, w sytuacji podejrzenia naruszenia przez nauczyciela
obowigzkdw wynikajgcych ze statutowych zadan szkoty

Dokumentacje stanowig: arkusze obserwacji. Dokumentacje przechowuje dyrektor
przez okres 5 lat szkolnych. Nauczyciel moze otrzymac kopie dokumentaciji

OBSERWACJE CZASTKOWE

1. Dyrektor prowadzi czgstkowe obserwacje zajec (jeden z elementéw zajec)

2. Obserwacje prowadzone sg zgodnie z arkuszem obserwacji czgstkowych
udostepnionym nauczycielom- zatgcznik 4,5,6

3. Po obserwacji dyrektor przeprowadza rozmowe z nauczycielem na temat zaje¢
zalgcznik 7

4. Obserwacje czgstkowe sg prowadzone w wyznaczonym przez Dyrektora tygodniu

zgodnie z biezgcymi potrzebami






