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Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2019/2020
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Profilaktyka uzaleznien w szkotach i placowkach oswiatowych.

Wychowanie do wartosci przez ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych.
Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniow.

Rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych ucznidw, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie
technologii informacyjno — komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.

Tworzenie oferty programowej w ksztatceniu zawodowym. Wdrazanie nowych podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego.

Priorytety na rok szkolny 2019/2020
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Wdrazanie zatozen reformy oswiaty.

Realizacja innowacji pedagogicznych- rozwijanie samodzielnosci, kreatywnosci i innowacyjnosci uczniow.

Realizacja programu wychowawczo —profilaktycznego i doradztwa zawodowego.

Rozwigzywanie konfliktdw bez przemocy-mediacje réwiesnicze.

Rozwijanie kompetencji cyfrowych poprzez przystgpienie do projektu pilotazowego Al Schools by Synerise- ,Sztuczna
inteligencja”.

Efektywna realizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Wspoipraca z placowkami zagranicznymi w ramach platformy e-Tweninig i programu INTERREG PL-BY-UA
Integracja srodowiska szkolnego- organizacja Festynu Rodzinnego, udziat w konkursie ,Budzet obywatelski”



Rekomendacje na podstawie wnioskéw z nadzoru w roku 2018/2019

1. W Il semestrze nie wdrozono pomystu wprowadzenia zaje¢ bez podrecznika

1. Dzialanie Odpowiedzialni Termin Monitorowanie
realizacji
Jeden dzien w miesigcu bez Rok szkolny
podrecznika w edukacji Wszyscy obserwacje zajec,
wczesnoszkolnej, a w klasach | nauczyciele dokumentacja
4-8 dwa razy w semestrze. szkolna

W Kklasach starszych
minimum 1 raz w semestrze
w oddziale przeprowadzi¢
lekcje odwrocong ( prowadzg
uczniowie), w edukacji
wczesnoszkolnej fragment
lekcji.

Cykl lekcji z
wykorzystaniem innych
zrédet wiedzy (zasoby
biblioteczne, internetowe,
lekcje z lektura, z
czasopismem).

Praca metoda projektu
edukacyjnego.

Wyjscia edukacyjne poza
teren szkotly.

2. Rodzice nie zawsze wiedzg o zakresie udzielonej dziecku pomocy
psychologiczno pedagogicznej w tym dostosowania wymagan na
poszczegolnych zajeciach.

3. Dzialanie Odpowiedzialni Termin Monitorowanie
realizacji
Opracowanie procedur Zespot ds. pomocy
udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczno — pedagogicznej

pedagogicznej w szkole .
Umozliwienie rodzicom
przez caty rok szkolny
wgladu do indywidualnej
teczki ucznia w obecnosci
osoby upowaznionej

( dyrektor, wychowawca,
specjalisci).




3.W opinii rodzicéw i uczniow plany pracy wychowawczej nie sg tworzone z

ich udziatem
1. Dzialanie Odpowiedzialni Termin Monitorowanie
realizacji
Wariant |
Zapoznanie we wrze$niu
rodzicow i uczniéw z wychowawcy wrzesien Plany pracy
regulaminami wychowawczej

obowigzujacymi w szkole.

Przygotowanie przez SU
tablic informacyjnych i
umieszczenie ich na holu
szkolnym.

Umieszczenie w kazdej sali
lekcyjnej regulaminow,
kodekséw postepowania.

Przypomnienie rodzicom i
uczniom, iz informacje sa
zamieszczane i aktualizowane
na stronie szkoty (bip)

Wariant Il

Wspdlne utworzenie projektu
planu wychowawczego wraz
z uczniami na godzinie
wychowawcy.

Przekazanie przez uczniow
rodzicom kartek z prosba o
wpisanie ich propozycji do
planu wychowawczego.

Zaprezentowanie rodzicom na
pierwszym zebraniu projektu
wychowawczego.

Podpisanie planu pracy przez
rodzicoOw potwierdzajacego
zapoznanie si¢ z
dokumentem.

Wychowawca wybiera forme
opracowania planu pracy




| wychowawcze;j. \ \ \ \

4. W szkole sg opracowane procedury, regulaminy, ktére nie zawsze sg znane
dla uczniow i ich rodzicéw

Dzialanie Odpowiedzialni Termin Monitorowanie
realizacji
Zapoznanie we wrzesniu Wychowawcy Wrzesien Protokoét z
rodzicOw i uczniow z zebrania z
regulaminami rodzicami

obowigzujacymi w szkole.

Przygotowanie przez SU

tablic informacyjnych i Opiekun SU Pazdziernik | Tablice na holu
umieszczenie ich na holu szkoty
szkolnym.

Umieszczenie w kazdej sali | Wychowawcy Pazdziernik | Monitoring sal

lekcyjnej regulaminow,
kodekséw postepowania.

Przypomnienie rodzicom i wychowawcy wrzesien Protokot z
uczniom, iz informacje sa zebrania z
zamieszczane i rodzicami

aktualizowane na stronie
szkoty (bip)




OBSZARY PRACY SZKOLY

I dydaktyka
Lp. Zadania Spodziewane efekty Termin Osoby
realizacji odpowiedzialne

1. Diagnoza wstgpna Nauczyciele znaja potrzeby 1 mozliwosci ucznioéw i Poczatek roku Nauczyciele
wiadomosci 1 umiejetnosci dostosowuja do nich proces ksztalcenia — metody, formy, szkolnego przedmiotow
uczniow Czas pracy.

2. Organizacja zaj¢é Uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania, talenty Rok szkolny Dyrektor szkoty
pozalekcyjnych dla uczniow
zdolnych

3. Organizacja zaj¢é Wyrdéwnanie szans edukacyjnych. Objgcie wsparciem Rok szkolny Dyrektor szkoty,
wyréownawczych i ucznidw z orzeczeniami, opiniami, rozpoznanymi powotane zespoly
specjalistycznych mikrodeficytami rozwojowymi.

4, Wspieranie i motywowanie | Uczen zna swoje postepy z danego przedmiotu, wie na co | Rok szkolny nauczyciele
uczniow musi zwroci¢ uwage (ocenianie ksztattujace)

5. Organizacja konkurséw Rozwdj zainteresowan uczniéw. Osigganie przez uczniow | Rok szkolny nauczyciele
przedmiotowych, zawodoéw | sukcesow w szkole 1 poza szkotg. Promowanie szkoty w
sportowych. Udziat w srodowisku lokalnym
konkursach, zawodach

6. Przygotowanie uczniéw do | Osiaganie lepszych wynikéw na egzaminie 6smoklasisty Rok szkolny Nauczyciele
zewngetrznych egzaminéw — | Lepsze przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki przedmiotow
diagnozy zewnetrzne na kolejnych etapach nauczania. objetych egzaminem

7. Wspotpraca nauczycieli w Nauczyciele wspotdziatajg 1 wspotpracuja w obrebie Rok szkolny nauczyciele
procesie edukacyjnym zespolow przedmiotowych. Wspolnie ustalajg zmiany

8. Organizacja pracy w Organizacja pracy $wietlicy szkolnej i biblioteki zgodnie z | Rok szkolny Wychowawca
Swietlicy szkolnej i potrzebami ucznidéw i rodzicéw Swietlicy,
biblioteki bibliotekarze

9. Analiza jakosciowa Nauczyciele znaja potrzeby uczniéw, najstabiej opanowane | 1.09.2019 Nauczyciele
egzaminu zewnetrznego tresci, umiejetnosci podstawy programowej przedmiotow

objetych egzaminem




10. | Realizacja w szkole Tresci programowe lepiej przyswajane Caty rok szkolny | Nauczyciele
innowacji pedagogicznych Wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoly
oraz programow
zewngtrznych
11. | Promowanie idei W szkole uczniowie aktywnie czytaja, biorg udziat w Caty rok szkolny | Bibliotekarze
czytelnictwa konkursach czytelniczych, korzystaja z biblioteki szkolnej,
dziataja w kole czytelniczym
12. | Wdrozenie nowej podstawy | Realizacja tresci podstawy programowej zgodnie ze Caty rok szkolny | nauczyciele
programowej szkolnym zestawem programow nauczania
13. | Dostosowanie wymagah do | Organizacja zaj¢¢ dodatkowych w ramach pomocy Caly rok szkolny | Nauczyciele,
predyspozycji i mozliwosci | psychologiczno — pedagogicznej Pedagog, psycholog,
uczniow Realizacja IPET logopeda
Indywidualizacja na zajeciach
111 Wychowanie, opieka i profilaktyka
Lp. Zadania Spodziewane efekty Termin Osoby
realizacji odpowiedzialne
1. | Przestrzeganie praw i obowiazkow Uczniowie znajg swoje prawa i obowigzki. Dobra Rok szkolny nauczyciele
uczniow atmosfera w szkole. Pozytywne relacje uczen —
nauczycie,.
2. Promocja zdrowego stylu zycia Zwickszenie $wiadomosci dzieci i mtodziezy na Rok szkolny nauczyciele
temat zdrowego stylu zycia. Zwigkszenie aktywnosci
fizycznej ucznidow
3. Przeciwdziatanie zachowaniom Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa uczniow. Rok szkolny nauczyciele
agresywnym i przemocy w szkole
4, Zapewnienie dostgpnych form pomocy | Wsparcie uczniow oraz objecie skutecznymi formami | Rok szkolny wychowawcy
uczniom opieki — psychologiczna, pedagogiczna, socjalng
5. Jasny system oceny zachowania — Uczniowie sg oceniani adekwatnie do swego Rok szkolny Wychowawcy




nowelizacja postepowania zgodnie z zasadami WSO
6. Wspotpraca z instytucjami Uczniowie z rodzin patologicznych i zagrozonych Rok szkolny wychowawcy
zewngetrznymi patologia sg objeci szczegolna opieka
7. Promowanie idei wolontariatu Uczniowie uczestniczg w roznego rodzaju akcjach Rok szkolny Wychowawcy klas
charytatywnych Opiekun PCK, SU,
kota wolontariatu
8. Rozwijanie samorzadnos$ci Z inicjatywy uczniéw w szkole dziata radiowezet, Rok szkolny Opiekunowie SU,
uczniowskiej organizowane sg uroczystosci, akcje, konkursy. wychowawcy
9. Szkota wspotpracuje z placoéwkami z Szkota wspotpracuje ze szkota z Biatorusi- program | Rok szkolny Dyrektor
zagranicy INTERREG Zainteresowani
nauczyciele
10. | Wspodtpraca z rodzicami Wilaczenie rodzicéw w organizacj¢ imprez
klasowych, szkolnych, wycieczek. Uczestnictwo i Rok szkolny Wychowawcy klas
opiniowanie rodzicow we wspottworzeniu
programow i planéw pracy szkoty oraz innych
dokumentow
11. | Profilaktyka w zakresie uzaleznien w Nauczyciele, rodzice znaja zasady bezpiecznego Pazdziernik Wychowawcy,
tym od urzadzen cyfrowych, Internetu: | korzystania z zasobow Internetu i swa wiedze, nauczyciele
umiejetnosci przekazujg dzieciom.
12. | Realizacja ogolnoszkolnego programu | W szkole kazdy nauczyciel organizuje doradztwo Caly rok szkolny | Zespo6t ds.
doradztwa zawodowego zawodowe w ramach realizacji obowigzkowych i wychowania i
dodatkowych zaje¢, zgodnie z potrzebami lokalnego profilaktyki

rynku pracy.




IV Zarzadzanie szkola

Lp. Zadania Spodziewane efekty Termin Osoba

realizacji odpowiedzialna

1. Sprawowanie nadzoru Nadzor pedagogiczny jest planowany przez Dyrektora szkoty, | Rok szkolny Dyrektor szkoty
pedagogicznego jawny dla wszystkich nauczycieli.

W szkole jest prowadzona ewaluacja wewngtrzna przez zespoty
nauczycieli.

Whioski sg wykorzystywane do rozwoju szkoty

Praca nauczycieli jest oceniana

2. Dostosowywanie warunkow Dobrze rozwinigta baza i wyposazenie pozwala osigga¢ wysoka | Rok szkolny Dyrektor szkoty
szkoty do biezacych potrzeb | jako$¢ pracy. Pomieszczenia dydaktyczne sg na biezaco

remontowane. Pomieszczenia, urzadzenia spetniaja standardy
BHP.

3. Funkcjonuje wspolpraca w Funkcjonuje WDN, ktory planuje prace zgodnie z potrzebami Rok szkolny Dyrektor szkoty
zespotach nauczycieli nauczycieli. Nauczyciele wspoltpracujg ze sobg w obrebie

zespolow oddzialowych i1 przedmiotowych.

4. Zapewnienie opieki i Uczniowie i pracownicy maja zapewnione bezpieczne i Rok szkolny Dyrektor szkoty
bezpieczenstwa uczniom i higieniczne warunki pracy i przerw srodlekcyjnych. Nauczyciele
pracownikom na terenie Zmniejszenie ilosci wypadkéw na terenie szkoty. Pracownicy
szkoty obstugi

5. Pozyskiwanie sojusznikow, Szkota pozyskuje sponsoréw do swoich dziatan statutowych. Rok szkolny Dyrektor szkoty
sponsorow. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami w tym

stowarzyszeniem kulturalnym POCZTOWKA, ONI to MY,
fundacja Podlaskie Hospicjum Onkologiczne.

Szkota uczestniczy w konkursach organizowanych przez Urzad
Marszatkowski — pozyskanie funduszy UE

6. Wspotpraca ze srodowiskiem | Szkota promuje w $rodowisku warto$¢ edukacyjna, jest Rok szkolny Dyrektor szkoty
lokalnym pozytywnie spostrzegana Rada

pedagogiczna

7. Nowelizacja statutu szkoty Szkota ma statut, ktory sprawnie reguluje prace szkotly Na biezaco Dyrektor szkoty




Sposoby osiagania zamierzonych celow:

Organizacja:

- zaje¢ obowigzkowych umozliwiajacych realizacje podstawy programowe;j
- zaje¢ dodatkowych — wyrownawczych, rozwijajagcych uzdolnienia, opiekunczo — wychowawczych
- konkurséw, zawodoéw, imprez szkolnych i migdzyszkolnych

- apeli szkolnych

- wycieczek po okolicy, wyjazdéw jedno i kilkudniowych

- dyskotek integracyjnych

- egzamindéw zgodnie z harmonogramem CKE

- wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym

- ewaluacji wewnatrzszkolne;j

- samorzgdnosci uczniowskiej

- projektéw edukacyjnych

Zataczniki:

Harmonogram wewnatrzszkolnych konkursow
Kalendarium imprez szkolnych

Plany pracy Samorzadéw Uczniowskich
Harmonogram zawodow sportowych

Plany pracy organizacji szkolnych

Plan pracy biblioteki szkolnej

Plany pracy wychowawczej

Zestawienie zaj¢¢ pozalekcyjnych
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